
ПРИНЯТО: 
на Совете педагогов МБДОУ д/с № 9 
протокол 
от « S » / 7 2014 года 

ПЛАН 

по внедрению федерального государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования (ФГОС ДО) 

в МБДОУ д/с № 9 

УТВЕРЖДАЮ 
ДОУ д/с № 9 
Ю 1914г. 
.Ю.Баталова/ 

МБДОУ Д/С № 9 

. , / О 1914г. 

г.Дивногорск 
Красноярского края 

2014г 



г 

План-график введения Федерального государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования в МБДОУ д/с № 9 в период с 2014 по 2016 гг. 

Цель: создание системы организационно-управленческого и методического обеспечения по 
организации и внедрению федерального образовательного стандарта дошкольного 
образования (далее ФГОС ДО) в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 
учреждении детский сад № 9 комбинированного вида, И(вторая) категория (далее МБДОУ 
д/с № 9). 

Задачи: 

• создать условия для внедрения и реализации ФГОС ДО в МБДОУ д/с № 9; 
• привести в соответствие с требованиями ФГОС ДО нормативно-правовую базу 

МБДОУ д/с № 9; 
• организовать методическое и информационное сопровождение реализации ФГОС 

ДО; 
• разработать организационно - управленческие решения, регулирующие реализацию 

введения ФГОС ДО; 
• организовать эффективную кадровую политику в соответствие с требованиями ФГОС 

до. 

Ожидаемые результаты: 

• организованно методическое сопровождение, способствующее внедрению ФГОС в 
МБДОУ д/с № 9; 

• разработаны организационно - управленческие решения, регулирующие реализацию 
ФГОС ДО; 

• созданы условия для внедрения и реализации ФГОС ДО; 
• нормативно-правовая база учреждения приведена в соответствие с требованиями 

ФГОС ДО; 
• организованна эффективная кадровая политика, позволяющая реализовывать 

сопровождение по внедрению ФГОС ДО. 



// 

работников в области 
организации 
образовательного процесса 
и обновления содержания 
образования в 
соответствии с ФГОС ДО 

5 Организация блока 
педагогических советов по 
изучению ФГОС 

Январь 2015 Зам. зав. по ВОР, 
Старший вос-ль 

Осмысление содержания 
ФГОС ДО 

6 Организация работы по 
разработке образовательной 
программы ДОУ в соответствии 
с примерными образовательными 
программами 

Январь 2015 Зам. зав. по ВОР, 
Старший вос-ль, 

Творческая группа 

Создание ООП ДОУ 

7 Обсуждение и утверждение 
основной образовательной 
программы 

Март 2015 Заведующий ДОУ, 
Зам. зав. по ВОР, 
Старший вос-ль, 
Все педагоги ДОУ 

Наличие ООП ДОУ 

8 Разработка и утверждение 
годового плана на 2014-2015гг в 
соответствие с учетом ФГОС ДО 

Август-
Сентябрь 

2015 

Заведующий ДОУ, 
Зам. зав. по ВОР, 
Старший вос-ль, 

Наличие годового плана 

9 Формирование сетевого 
взаимодействия по обеспечению 
преемственности начального и 
дошкольного образования в 
условиях реализации ФГОС 

Сентябрь 
2015 

Зам. зав. по ВОР, 
Завуч по УВР 

План сетевого 
взаимодействия 

10 Организация индивидуального 
консультирования педагогов по 
вопросам психолого-
педагогического сопровождения 
внедрения ФГОС 

Поэтапно, 
весь 2015/16 
учебный год 

Педагог-психолог Определение возможных 
психологических рисков и 
способов их профилактики, 
расширение и обновление 
психодиагностического 
инструментария на основе 
запросов и современных 
достижений 
психологической науки 

3. Кадровое обеспечение внедрения ФГОС ДО 
1 Анализ выявленных кадровых 

потребностей и учет их при 
организации образовательного 
процесса и обеспечении 
методического 
сопровождения. 

Сентябрь -
Октябрь 
2014 

Заведующий ДОУ, 
Зам. зав. по ВОР, 
Старший вос-ль, 

Создание 
индивидуальных 
маршрутов 
методического 
сопровождения 
педагогов 

2 Создание условий для 
прохождения курсов повышения 
квалификации педагогов по 
вопросам перехода на ФГОС ДО 

Весь период Заведующий ДОУ, 
Зам. зав. по ВОР, 
Старший вос-ль, 

Повышение 
профессиональной 
компетентности 
педагогических 
работников в области 
организации 
образовательного процесса 
и обновления содержания 
образования в 
соответствии с ФГОС ДО 

3 Реализация плана-графика 
повышения квалификации и 
переподготовки педагогов по 
внедрению ФГОС ДО 

Весь период Заведующий ДОУ, 
Зам. зав. по ВОР, 
Старший вос-ль, 

Ликвидация затруднений 

4 Организация непрерывного 
повышения квалификации по 

Поэтапно, 
весь период 

Заведующий ДОУ, 
Зам. зав. по ВОР, 

Поэтапная подготовка 
педагогических и 



проблеме введения ФГОС ДО с 2014-
2016гг. 

Старший вос-ль управленческих кадров к 
внедрению ФГОС ДО 

5 Повышение квалификации 
педагогических работников 
через систему внутреннего 
обучения. 

Весь период 
с 2014 -
2016гг. 

Заведующий ДОУ, 
Зам. зав. по ВОР, 
Старший вос-ль 

Составление плана по 
самообразованию 
педагогов с учетом 
введения ФГОС ДО. 

Участие педагогов в 
городских методических 
мероприятиях по теме 
«Организация работы по 
переходу на ФГОС 
дошкольного образования». 

Весь период 
с 2014-
2016гг. 

Зам. зав. по ВОР, 
Старший вос-ль 

Повышение 
компетентности 
педагогов 

3. Создание материально-технического обеспечения внедрения ФГОС ДО 
1 Анализ материально-

технического обеспечение ДОУ в 
соответствии с требованиями 
ФГОС ДО к минимальной 
оснащенности учебного процесса 

Сентябрь 
2014 

Заведующий ДОУ, 
Зам. зав. по ВОР, 
Старший вос-ль, 

Определение необходимых 
изменений в оснащенности 
ДОУ с учетом требований 
ФГОС ДО 

2 Обеспечение обновления ДОУ в 
соответствии с требованиями 
ФГОС ДО к минимальной 
оснащенности учебного процесса 

Поэтапно Заведующий ДОУ, 
Зам. зав. по ВОР 

Приведение в соответствие 
с требованиями ФГОС ДО 
предметно-
пространственной 
развивающей среды ДОУ 

3 Обеспечение соответствия 
материально-технической базы 
реализации ООП действующим 
санитарным и противопожарным 
нормам, нормам охраны труда 
работников ДОУ 

Весь период Заведующий ДОУ, 
Зам. зав. по ВОР, 
Зам. зав. по АХР 

Приведение в соответствие 
материально-технической 
базы реализации ООП с 
требованиями ФГОС ДО 

4 Обеспечение доступа 
педагогическим работникам, 
переходящим на ФГОС, к 
электронным образовательным 
ресурсам, размещенным в 
федеральных и региональных 
базах данных 

Весь период Заведующий ДОУ, 
Зам. зав. по ВОР, 

Создание условий для 
оперативной ликвидации 
профессиональных 
затруднений педагогов 

4. Создание организационно-информационного обеспечения внедрения ФГОС ДО 
1 Размещение на сайте ДОУ 

информации о внедрении ФГОС 
ДО 

Весь период 
2014/16гг. 

Заведующий ДОУ, 
Зам. зав. по ВОР, 
Старший вос-ль, 

Информирование 
общественности о ходе и 
результатах внедрения 
ФГОС ДО 

2 Обеспечение публичной 
отчетности ДОУ о ходе и 
результатах внедрения ФГОС ДО 
(Включение в публичный доклад 
заведующего ДОУ раздела, 
отражающего ход внедрения 
ФГОС ДО). 

Сентябрь 
2015г. 

Заведующий ДОУ, 
Зам. зав. по ВОР, 

Информирование 
общественности о ходе и 
результатах внедрения 
ФГОС ДО 

3 Информирование 
общественности через СМИ о 
подготовке к внедрению и 
порядке перехода ДОУ на новые 
ФГОС ДО 

Весь период Зам. зав. по ВОР, Обеспечение условий 
открытости в реализации 
ФГОС ДО всех субъектов 
образования 


